Zalqeznik do Uchwaty Senatn Nr CCLIX/ 2019  dnia 17 kwietnia 2019 roku

ZAKtADANE EFEKTY KSZTALCENIA PO UKONCZENIU PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH , MEDICAL
EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MEMBA)”

STUDIA PODYPLOMOWE DLA KADRY MANAGERSKIEJ

Obszar ksztatcenia w zakresie: nauki medyczne, nauki prawne, nauki ekonomiczne, nauki finansowe.

Efekt
. Opis efektu ksztatcenia PRK*
ksztatcenia
WIEDZA

P72

K_Wo01 . ) . . ) i S
- Nabywa ogdlng wiedze zwigzang z funkcjonowaniem systemu ochrony zdrowia w Polsce i na swiecie P72
K Wo2 Nabywa podstawowg wiedze prawniczg w dziedzinach prawa: medycznego, pracy, karnego cywilnego, P72

administracyjnego

K_Wo03 . . . . ) , N p7z
Poznaje orzecznictwo sadowe, stanowiska organdéw panstwowych i wypowiedzi doktryny.

K W04 Prezentuje podstawowa wiedze w zakresie rachunkowosci finansowej, rachunku kosztéw i p77
- rachunkowos$¢ zarzadczej, zarzadzania projektami, audytu i kontroli wewnetrznej

K WOS Rozumie znaczenie i zasady prowadzenia badan klinicznych, prowadzenia dziatalnosci leczniczej i p77
- prowadzenia dokumentacji medycznej

Umie przedstawié definicje i cele systemoéw informacyjnych w ochronie zdrowia, map potrzeb

P77
K_WO06 zdrowotnych oraz podstaw Evidence Based Decision
Opisuje specyfike nowych technologii i e-zdrowia P77
K_WO07 pisuje specytike Y g
Zna mechanizmy prowadzenia rozliczen z NFZ i innymi Ptatnikami
K_W08 P7
Rozumie polityke lekowg panstwa, zasady rozliczen JGP oraz proces analiz HTA
K_WO09 poltyke ap y P P7z
K W10 Nabywa wiedze w zakresie pojeé, funkcji, zasad zarzadzania kapitatem ludzkim w podmiotach P72
- leczniczych, statystyki, big data oraz marketingu w organizacjach ochrony zdrowia
UMIEJETNOSCI
K UOL Nabywa umiejetnosci rozumienia ztozonosci i specyfiki rozwigzan prawno-organizacyjnych dotyczacych P72
- funkcjonowania sytemu ochrony zdrowia
Nabywa umiejetnosci identyfikowania i rozstrzygania gtéwnych problemoéw zachodzacych w dziedzinach
zwigzanych z zarzadzaniem; podejmowania decyzji zgodnych z obowigzujgcym prawem medycznym,
K U02 administracyjnym, cywilnym i karnym, w konkretnych sytuacjach faktycznych; przygotowywania P72

dokumentdéw i uczestniczenia w postepowaniach przetargowych, przy wykorzystaniu orzecznictwa
sadowego, stanowisk organdéw panstwowych
i wypowiedzi doktryny.

K_U03 Nabywa umiejetnosci rozumienia ztozonosci i specyfiki rozwigzan organizacyjnych, finansowych i P72




Efekt

Ptatnikami (NFZ, MZ) oraz zatrudnionym personelem

ksztalcenia Opis efektu ksztatcenia PRK*
ksiegowych sytemu ochrony zdrowia
K_U04 Postuguje sie podstawowym nazewnictwem medycznym, rozpoznaje zagrozenia i szanse P72
K_U05 Nabywa kompetencji miekkich w zarzadzaniu. Rozpoznaje kompetencje twarde P72
K_U06 Potrafi omoéwic cele w zarzadzaniu. Potrafi okresli¢ i uzasadnic¢ koniecznos$¢ zmian P72
K U07 Potrafi pozyskiwac¢ dane potrzebne do oceny mozliwosci finansowych oraz dokona¢ analizy sytuacji b77
- podmiotdéw leczniczych
K U08 Potrafi rozwigzywac sytuacje trudne w grupie oraz w kontakcie z potencjalnym Ptatnikiem, zna i stosuje p77
- odpowiednie strategie radzenia sobie z obcigzeniami emocjonalnymi.
K U09 Potrafi okresli¢ cel i koniecznosé¢ wprowadzenia nowych technologii i systemoéw informacyjnych w
- ochronie zdrowia. Umiejetnie wprowadza i wykorzystuje platforme e-zdrowia. P72
K U10 Jest zdolny do udzielenia informacji w zakresie interpretacji przepiséw prawa z réznych dziedzin. p77
- Przewiduje zagrozenia wynikajgce z interpretacji i opinii prawnych.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K Kol Nabywa kompetencje dotyczgce nawigzywania kontaktow, efektywnego komunikowania sie i b77
- podejmowania wspotpracy z podmiotami tworzgcymi, NFZ, AOTMIT, MZ
K K02 Korzysta ze zdobytej wiedzy z prawa medycznego. p77
- Stosuje zdobytg wiedze w procesie samorozwoju i samodoskonalenia.
Korzysta ze zdobytej wiedzy w zakresie prawa: pracy, administracyjnego, cywilnego, karnego i prawa
K_K03 zamowien publicznych. Dzieli sie tg wiedzg ze wspdtpracownikami. P72
Stosuje zdobytg wiedze w procesie samorozwoju i samodoskonalenia.
K_K04 Stosuje zdobytg wiedze w procesie zarzadzania personelem P72
Stosuje zdobytg wiedze w procesie zmian w organizacji. Stosuje informacje zarzagdcza w celu poprawy
K_KO5 efektownosci zarzadzania P72
K_K06 Stosuje zdobytg wiedze w procesie zarzadzania podmiotem leczniczym P72
K_K07 Stosuje zdobytg wiedze do wspierania rozwoju i funkcjonowania nowoczesnych technologii, e-zdrowia, P72
K KOS Ma poczucie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w sprawie zarzgdzania; zna zasady etyki p77
- postepowania i potrafi wykorzystaé¢ je w planowaniu oraz realizacji procesu zmian w organizacji.
Podczas tworzenia indywidualnego planu restrukturyzacji podmiotu leczniczego, a nastepnie ewaluacji
K_KO09 procesu uwzglednia potrzeby, mozliwosci i oceny personelu, buduje relacje z osobami i instytucjami, P72
ktore sg istotne dla realizacji zmian
K K10 Ma kompetencje komunikacyjne (przede wszystkim spoteczne) potrzebne do prowadzenia negocjacji z b77

*Objasnienie symboli:

PRK — Polska Rama Kwalifikacji

P7S _WG — kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

K (przed podkresleniem) - kierunkowe efekty ksztatcenia

W - kategoria - wiedza

U - kategoria - umiejetnosci

K (po podkresleniu) — kategoria - kompetencje spoteczne

01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu ksztatcenia




